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三：咨询联系

一：中心简介
广东北达经贸专修学院成立于1999年，是北京大学广州校友会捐资、由广东省高教厅批准创办的。在北京大学各级领导的亲切关怀下，从1999年始，引进北京大学（网络）本科教育，从2003年始，引进北京大学研究生课程进修班项目（金融学专业和应用心理学专业），并和北京大学相关院系合作，开办了13个专题研修课程，同时可提供量身订做的营销，金融，人力资源等管理类短训，内训服务，并针对企业经营难题制定个性化的解决方案。
本中心依托百年名校北京大学的优质资源，以市场需求为导向，以能力培养为核心，立足广州，面向珠三角，倾力提供层次高，师资精，理念新，操作性强的教育培训项目，竭力为社会和企业培养适应国际化、市场化竞争环境的企业管理人员。

二：业务体系

（一）： 北京大学研究生课程进修班

项目特色：

1、通过课程考核及符合相关要求者，可申请北京大学研究生硕士学位；
2、课程采用业余面授的学习方式，在广州授课，学习工作两不误；
3、所有授课老师100%为北京大学在职老师，教学质量保证；
4、学员层次高，汇聚了各知名企业的高层管理人员，具有强大的人脉资源。
专业一：金融学

课程设置：
1、微观经济学 2、宏观经济学 3、社会主义经济理论与实践  4、货币银行学 

5、国际金融   6、国际贸易   7、跨国公司金融    8、投资银行学

9、财政学     10、公司金融理论   11、证券市场   12、保险学

专业二：应用心理学（人力资源管理方向）

课程设置：
1、普通心理学  2、心理学研究方法   3、社会心理学     4、组织行为学
5、心理与人事科学统计（简称心理统计） 6、领导行为学  7、薪酬管理 
8、绩效管理   9、人事测量   10、战略人力资源 

11决策管理   12 团队管理

（2） 北京大学培训精品课程

培训特色：
1． 依托北京大学优质教学资源，由北大专家教授主讲。

2． 课程内容突出权威性，前瞻性和实用性。
3． 上课地点可设在北大校园，或深圳，广州。
4． 上课时间，具体内容可根据客户要求来调整，制定。
5． 符合条件学员可申请北京大学颁发的结业证书（盖北大钢印）。
三：可开设课程具体如下：
1   国学、历史与艺术

《四书》精读/《庄子》精读/《道德经》精读/《周易》精读
佛学与佛教
佛学经典导读
兵法十三篇精读
《鬼谷子》与《谋略》
中国文化的智慧
国学思想与经营管理哲学
传统经济思想与商业精神
历代王朝管理制度与企业制度变革
帝王之道与领导谋略　　
传统文学与艺术素养
西方哲学精髓与中西文化交流
周易与中国传统文化
易学与风水学
儒墨道法与企业经营

孙子兵法与现代管理

中华民族凝聚力的形成与发展

道德经的智慧

说禅论佛

汉唐佛教 
中国佛教与民间社会
易道精华

春秋与汉道

先秦时期——炎黄五帝夏商周到春秋战国的历史演变
秦统六国、战国混战终归一
西汉——华夏民族在世界范围内的昌盛
东汉与三国——天下大势：合久必分、分久必合
两晋南北朝——中国玄学的鼎盛时期
隋朝的兴衰——盛唐的辉煌
大唐帝国的没落与五代十国的混乱
宋辽夏金元——少数民族的兴盛
明朝时期的中国——西方经济的崛起
清帝入主中原——康乾盛世
清朝中后期——活跃的思想和保守的禁锢
中国民主革命——伟大领袖毛泽东
玉器的文化与鉴别
青铜器的文化与鉴别
中国历代瓷器与鉴赏
书画与古代名人
艺术品鉴赏收藏与艺术文化修养
中国青铜器艺术
水墨丹青--中国书画艺术赏析与鉴定
火焰神工--中国陶瓷器艺术赏析与鉴定
玉与东方之美—中国玉器赏析与鉴定
中国古玩杂项赏析与鉴定
艺术品投资策略
艺术品投资与现代理财观
艺术品市场调研与分析
艺术品估价全攻略
艺术品收藏拍卖惯例与法规国际艺术品经营与管理概述
企业发展战略与投资选择
艺术品投资收益和操作
2   中国政治外交

中国政治思想史

当代中国政治问题

国家领导集团关注的问题与执政理念

中国改革研究

中国政治经济体制改革专题研究

中国政府行政体制改革分析

入世后中国人事行政改革研究

我国事业单位管理体制改革

党建专题

我国党政领导人才的标准
如何加强政党的执政能力

前进中的中国共产党──新一代领导人的执政理念

国际关系专题

21世纪的挑战与国际关系

当代全球问题研究

大国关系研究

WTO、经济全球化与中美关系

中国的外交与生存环境

中国周边安全环境分析

全球化下的中国外交

中国外交决策研究

中国国际战略与外交政策

中国的崛起与21世纪的世界格局

国际政治理论与中日历史问题

3    中国宏观经济

全球化背景下的中国经济发展

21世纪中国经济发展面临的机遇和问题

当前的经济形势与我国经济体制改革的最新发展

西方理论与中国经济建设

如何应对欧盟反倾销

中国铁矿石谈判深层次思考

中国的能源战略

房地产与中国宏观经济

中国房地产发展的总体态势

中国城市化的道路与方向

城市带在中国经济发展中的作用

资本市场与我国经济结构的战略性调整
中国金融风暴的风险

中国金融市场与金融体制改革

中国西部大开发的内在规律

西部大开发与环境保护

当前中国可持续发展的对策
中国粮食经济和政策

中国宏观经济的波动与人民币汇率

“三农”问题的出路

如何提高农民收入

经济全球化背景下中国在亚太区域经济合作中的主导地位

中国新经济

新经济能否带动中国经济发展？

新经济下的制造业趋势与分析

科教兴国——新经济时代的中国社会发展战略

中国社会保障制度的完善

4   中国社会

变迁中的中国社会的消费形态

中国社会保障与法制建设

中国社会心理学

现阶段我国社会结构的分化与整合

走向21世纪的中国社会问题

中国人口老化动态与对策

农民工问题研究

全球化与中国人口

青少年越轨行为的基本特征与走向

当代中国社会分化状况的变化

“三农”问题的出路

中国城市独生子女问题

中国的医疗卫生体制改革的机会与挑战

5   城市发展与环境

中国城市问题研究
城市与区域经济发展

西方城市管理体制与运行机制
城市旅游规划与开发

产业集群、工业园区发展与新型工业化

都市空间利用模式和都市政策

深圳市文化产业研究

中国人口资源环境与可持续发展战略

中国环境保护投资与环保产业的发展

城市与区域大气污染防治规划
清洁发展机制与中国可持续发展

可持续发展与生态文明
6   公共管理与依法行政

地方政府管理

21世纪地方政府面临的挑战和问题

现代领导理念与领导艺术
国家电子政务与信息化战略
公共部门绩效管理
治安政策与管理
危机应对政策分析
公共政策分析

公共卫生与中国发展

政府与市场的关系
政府战略管理、政府形象塑造与公共关系

市场调查与民意测验

宪法的司法化

宪政与法律移植

行政诉讼与行政执法的法律适用

中国宪政与司法改革

宪法与行政前沿专题研讨

宪政、法治与经济发展
行政许可与个人自由
中国行政立法的扩展与法律监控

7   企业运营管理

企业战略管理

企业绿色战略管理

财务管理与资本运营
中国企业战略管理问题

中国企业海外扩张战略
投资理论与资本预算决策方法

企业信息化和信息管理
内部控制与企业增值

中国环境下的供应链模式
电子商务对供应链结构和消费者行为的影响
公司治理结构与公司控制

投入产出分析
企业风险沟通及压力管理

中国企业家：来源、激励与流动

孙子兵法与现代管理

领导变革、团队建设与沟通技巧

企业决策中的伦理问题
中国文化传统中的和谐理念与和谐管理

徽商的经营智慧与经验启示

国际金融与资本运营

中国人的人格特点与企业管理

8  企业市场营销与品牌建设

市场营销基础理论

市场分析与预测

社会心理学专题

网络时代的广告理念

市场营销学
公关心理学

市场营销战略决策

营销总监的创新与超越性思维

深度营销

营销哲学与策划

市场营销战略与竞争优势的建立

赢在执行

市场
营销市场研究

市场定位的技巧与方法

现代市场经营发展态势分析

消费行为学

集团客户与大客户分析

市场定位的技巧与方法

需求理论

价格策略的战术运用

品牌经营
市场营销渠道运作
管理型渠道建设与实务

领导力塑造

电子商务与网络营销

国际营销和全球化战略

卓越销售与有效沟通

营销网络建设管理

市场
营销创新管理 

销售财务分析

销售合同管理

整体营销计划书的编制与实施

亚洲最佳雇主的人力资源管理之道

高绩效团队

目标管理与绩效考核

市场
营销法律实务 

商务合同风险及陷阱防范

合同的流程及管理

企业营销常见法律问题及专题

企业品牌建设管理

品牌规划与企业成长

公司品牌经营与新品牌开发

品牌管理：国际战略品牌案例
品牌渠道建设与品牌营销
品牌定位与市场营销战略

品牌价值构成要素及其影响因素

9   人力资源管理

组织行为学

领导行为学

社会心理学

薪酬管理

绩效管理

人事测量
战略人力资源管理

人际关系学

……

专业技术课程

人员招聘、面试与素质模型

人事测量与评价

心理与人事科学统计

人力资源管理与开发
人事评价与甄选

员工素质测评

工作分析与岗位评价
激励与约束机制

职业经理人选择与任用

管理技能开发

激励与约束机制
薪酬激励与考核方案

薪酬与福利管理
职业压力与健康

经理人员激励方案

高端前沿课程

国际化的HR管理
人力资源整体设计与构建
领导与企业文化

领导素质模型与开发

企业并购、重组中的ＨＲ管理
中国传统用人之道与人力资源管理

人力资源管理和企业雇主品牌

企业所有制对雇佣关系的影响
10   资本、财务与金融课程

国际视野下的资本市场与企业融资
国际金融形势与中国的机遇
金融安全与金融风险防范
中国资本市场面临的机遇与挑战
资本战略与企业创新经营中国社会心理学

财务战略与风险控制
公司治理与管理层收购
公司资产评估与公司价值评估
公司并购、重组的决策分析及并购整合
企业并购中的风险控制
资本博弈：并购与反并购
并购、重组中的文化融合
证券市场投资策略
债券市场投资策略
基金投资及风险防范
项目评估与项目投资
金融衍生工具
股权融资&项目融资&信托融资
债券交易市场与债权融资
风险投资/创业投资（VC）
私募股权投资基金（PE）
资产证券化与企业融资创新
中国证券市场
企业改制与上市
上市决策与上市规划
上市中介机构的选择与协调
公司上市的政策与法律解析
国外资本市场
港股及境外股票投资策略
中国企业境外上市实务
风险投资私募
私募风险投资的融资活动
私募风险投资相关法律与财务
风险投资退出机制
上市战略的选择与操作
公司财务分析

11  民商法律
企业与公司法

合同自由原则与诚实信用原则

合同陷阱与防范

合同的法律适用

上市公司法律实务

中国的知识产权法

知识产权名案解析

技术创新中的知识产权保护

电子信息产业的知识产权保护
知识产权诉讼战略
12  房地产

房地产公司战略运营与公司治理
中国房地产市场的发展趋势
房地产经济学 
房地产财务管理与资本运作 
项目与工程管理 
房地产投资分析与决策 
房地产规划与景观环境设计 
房地产企业人力资源管理 
建筑技术与建筑材料 
房地产企业法律风险规避与防范 
房地产市场营销 
房地产客户关系管理
房地产消费心理研究与项目定位
房地产市场营销策划与销售管理

房地产投融资管理

房地产开发与经营管理

房地产法律与宏观调控
城市地产运营的政府关系管理

宏观经济与房地产发展

房地产产业政策法规与风险规避和防范

房地产市场供给现状与未来需求分析

网络时代的房地产营销

房地产建筑文化与品牌塑造
房地产规划与景观环境设计

易经与建筑风水文化
13  中国国情

中国政治经济体制改革专题研究

中国国际战略与外交政策

国际政治理论与中日历史问题

公共卫生与中国发展

中国城市问题研究
文化产业与我国21世纪的经济发展
中国宪政与司法改革

中国社会保障与法制建设

走向21世纪的中国社会问题

中国西部大开发的内在规律

中国人口老化动态与对策

农民工问题研究

全球化与中国人口

中国城市独生子女问题

中国人口资源环境与可持续发展战略

中国大陆的新闻传媒

中国宪政与司法改革

宪政、法治与经济发展
（三）企业内训服务

以“解决实际问题”为出发点，我中心特别设计了以下模块式内训项目，由各单位自由选择，也可以针对各单位具体需求和管理特点，由本中心的专业人员在深入调研分析的基础上，为各单位量身设计各类MBA管理层次或相关的培训课程，并邀请资深的培训专家为各单位内训项目授课。

内训课程范围主要包括：营销管理，人力资源，财务管理，领导力创新，项目管理，管理沟通，时间管理，压力管理，商务礼仪。

    内训服务流程：

第一步：明确培训需求

由我方项目经理与客户方培训负责人及相关决策管理层进行电话访谈和面对面的沟通，初步了解客户单位的基本培训计划，包括学员对象及其专业背景，工作职责，培训目标，培训领域，个性化程度等，通过双方全面的信息沟通与交流，初步明确客户单位的培训需求。

第二步：提供初步培训方案

由我中心与相关专家教授团队讨论后，向客户单位提供初步培训方案，包括课程时间，课程涵盖内容，主讲师资，培训费用等。
第三步：确认方案并签订合同

双方就培训方案达成共识并签订合同，由我方项目实施负责人联合授课教授组成合作小组，通过与客户单位的面对面沟通，进一步明确客户对课程的期待，从而完善培训方案的各项细节。

第四步：项目实施

我中心将委派一名课程主管就课程的实施的全过程提供后勤支持，确保课程顺利进行。

第五步：项目评估

由课程主管对学员反馈进行汇总及评估，我中心在课后一周内进行客户回访，配合客户对培训后的效果进行追踪并讨论后续合作计划。

咨询联系：
北京大学广东教学中心

广东北达经贸专修学院培训中心

联系人：罗老师

联系电话：020-38781084, 38781184
咨询邮箱：pkugd2008@163.com
地址：广州体育东路122号羊城国际商贸中心东塔1005室
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